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Animateurs Sophie Christine 
Gardien du temps: Françoise 
Prises de notes -Compte rendu: Anisa-Bernard 
Participants : Anisa, Sophie A, Christine A, Françoise R, Martine F, Jean Paul G, 
Michel T, Bernard D 
 
Début de réunion 20:12 
 
Sujet 1 Administration du site Web. (ajouté à l’ordre du jour initial) 

 Problématique: Suite à la plénière de 9 juillet 2018, les difficultés pour récupérer 
les accès de l'administrateur « CaféPluche » ont été résolues. La question est 
posée pour le maintien de la totalité des administrateurs actuels sachant que un 
des administrateurs (1) est à l’origine de la problématique de par son refus de 
communiquer les codes d’accès Cafépluche au bureau et qu’un autre 
administrateur (2) est inactif de fait par son éloignement physique. 

 Décisions de l’assemblée :  
 L’administrateur 1 ne peut plus le rester (Ethique) mais peut rester 

contributeur potentiel. (7 voix pour, 1 abstention) 
 La question sera posée à l’administrateur 2 sur sa volonté de continuer à être 

administrateur du site 
 Sophie formalise ces décisions par mail aux deux intéressés. 
 Une réflexion sera à mener sur le fonctionnement du site dans le cadre de la 

formalisation des tâches au café  

Sujet 2 Préparation AG 
 
 Problématique : Définir l’organisation de l’AG, l’ordre du jour, le qui fait quoi, les 

invitations extérieures 
 

 Décisions de l’assemblée  
 Organisation déroulement de l’AG  

Le dimanche 17 mars à partir de 14h30 avec café d’accueil et durée effective 
de 15h à 18h00. L’animation se fera comme habituellement (Animateur(s), 
recentreur, gardien du temps, preneurs de notes et secrétaire). L’AG sera 
suivie d’un apéro dinatoire offert aux adhérents présents. 
 

 Ordre du jour 
 Mot du président (Jean-Paul) 
 Rapport d’activité (Sophie/bernard) avec qq chiffres (nb d’adhérents, nb 

d’activités gratuites, temps d’ouverture du café, …) 
 Rapport financier 2018 (Françoise+Jean-luc?)  
 Validation et vote sur les bilans 2018 (les votants doivent être à jour de leur 

cotisation 2019). 
 Ressenti des adhérents présents sur le café en 2018 (affichage d’un j’aime 

et d’un j’aime moins sur un tableau à 3 thématiques : fonctionnement, 
activités, autres)  
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 Synthèse  de transition sur la base du bilan des deux formations avec 
Aurélie, mise en lumière de l'évolution du fonctionnement du café qui s’en 
suit. Quel impact  donner sur nos statuts et règles de fonctionnement? 
(Sophie) 

 Présentation sur un tableau affiché au café des différentes tâches de fond 
nécessaires au fonctionnement du café sur lesquels les personnes 
volontaires peuvent s’engager sur l’année (seule ou en équipe). (Bernard) 
L’ensemble de ces personnes constitueraient l’équipe de fonctionnement. 

 Présentation du bureau sortant 
 Constitution d’une liste (non limitative) des candidatures au bureau 2019 

composée de toute ou partie de l’équipe de fonctionnement. 
 Election du bureau. Les 3 fonctions nominatives prévues dans les statuts 

seront nommées ultérieurement, lors de la 1ère réunion du bureau 
élu/entrant. 

 Présentation des prospectives 2019 (projet évolution) basée sur la 
pérennisation de l’acquis 2018, l’amélioration de notre fonctionnement et 
de notre présence sur le territoire (Sophie/Christine) 

 Budget / investissements 2019 prévisionnels (Françoise/Christine) 
 Montant de la cotisation 2020 
 Tour de table, questions diverses 

 
 Invitations extérieures 

 Associations, mairies, CCPR, CDD, pays Périgord vert, offices tourisme, 
Totem, N-Système, autres cafés, centre culturel, bibliothèque, 
médiathèque. 
 

 Prochaine plénière de préparation de l’AG le 14 mars 19h45. 
 

 
 

 
 


