
 
CR   de   la   réunion   plénière   du   13   février   2020  

 
 
 
 

 
1ère   Partie   Rencontre   avec   Caroline   Carrère   de   la   fédération   des   centres   sociaux  
 
Présents:  Caroline  Carrère,  raf,  serge,  2  personnes  excideuil,  Christine-A,  Isabelle-C,  Alain            
le   Cléach,   Sophie,   Michel   Thévenon,   Bernard   
 
En  introduction,  Caroline  Carrère  nous  a  présenté  un  film  plutôt  centré  sur  centres  Sociaux               
mais   qui   montre   bien   l’esprit   dans   lequel   un   EVS   (Espace   de   Vie   Social)   doit   s’intégrer.  
 
Définition  d’un  EVS:  Projet  de  territoire  porté  par  des  habitants  pour  des  habitants  sur  du                
lien  social  avec  des  objectifs  culturels  et  une  attention  particulière  envers  les  jeunes  et  les                
personnes  précaires..  Il  s’agit  de  réaliser  une  inclusion  sociale  pour  lutter  contre  l'isolement,              
mieux   vivre   ensemble.   avec   6   axes   principaux:  
 

● Accompagner  les  initiatives  des  habitants  Sorties  culturelles,  activités  sportives,          
séjours   collectifs,   etc.   
 
Réponse  du  café:  marche  nordique,  qi-Gong,  gym  séniors,  danse,  concerts,           
théâtres,   conférences,   expositions,   accueil   du   groupe   jukebox...  
 

● Renforcer  les  liens  et  les  solidarités  entre  les  habitants  et  les  générations             
Organisation   d’évènements   fédérateur   échanges   de   savoirs,   ateliers,   etc.  
 
Réponse  du  café: Permanences, Tavernes,  Brunchs,  ateliers  arts  plastique,  zéro           
déchets,   laine   et   couture,   café   Philo….  
 

● Permettre  une  appropriation  de  l’environnement  et  du  cadre  de  vie  Aménagement            
d’espaces   publics,   création   d’un   jardin   partagé,   concours   de   balcons   fleuris,   etc.  
 
Réponse  du  café:  Sorties  ornitho,  connaissance  des  plantes  sauvages,  zones           
humides…  
 

● Être   à   l’écoute   des   habitants   développement   de   projets…  
 
Réponse  du  café: Ce  sont  les  habitants  du  territoire  adhérents  qui  font             
l’organisation   et   la   programmation   du   café...  
 

● Proposer  une  offre  de  service  utile  à  la  population  Accompagnement  à  la  scolarité,              
accueil   enfants   et   jeunes,   prêt   d’outils,   bibliothèque,   accès   aux   multi   média,   etc.  
 
Réponse  du  café: Bibliothèque  extérieure,  Atelier  répare  toi  même,  aide           
administrative,   atelier   zéro   déchets…  
  



● Soutenir  la  fonction  parentale  Ateliers  parents/enfants,  loisirs  en  familles,  débats  sur            
le   thème   de   la   parentalité,   etc.  
 
Réponse  du  café: Spectacles  et  animations  certains  mercredis  ou  dimanche,           
dimanchenjeux...  

 
Conclusion:    Le   projet   du   café   Pluche   s’intègre   complètement   dans   l’objectif   d’un   agrément  
EVS   qui   peut   être   une   opportunité   pour   pérenniser   notr   projet.   Etre   agréé   EVS   n’entraîne  
pas   d’autre   obligation   que   :  

● Présenter   à   la   CAF   un   projet   social   pluriannuel   (3   à   4   ans)   étayé   par   le   diagnostic   de  
la   CCPR   réalisé   dans   le   cadre   de   la   dynamisation   du   territoire,   et   par   un   bilan   de  
quelques   rencontres   d’habitants   à   organiser   dans   les   mairies   avoisinantes.   Ce   projet  
social   est   donc   à   renouveler   tous   les   3   ou   4   ans  

● Budgéter   en   pluriannuel   le   projet   (la   ressource   allouée   est   variable   en   fonction   du  
projet   budgété   mais   peut   aller   jusqu’à   24000€/an)  

● Rendre   compte   annuellement   de   l’emploi   des   ressources   attribuées   si   agrément  
accepté.  
 

Nota    Il   n’y   a   aucune   obligation   de   créer   un   emploi   mais   cela   peut   aider   si   tel   est   notre  
souhait  
 
Finaliser   notre   candidature   nécessite   une   validation   en   AG.  
 
 
 
2ème   Partie    :   Préparer   l’AG   et   distribuer   les   rôles   de   préparation   et   de  
présentation.  
 
Présents   Fabienne,   Sophie,   Isabelle-C,   Christine-A,   Bernard,   Raf,   martine   P  
 
L’odj   de   l’AG   se   présentera   selon   la   forme   classique.   Il   est   à   envoyer   aux   adhérents   avant  
le   24   février    (Action   Christine)  
 
● Distribution   des   rôles  

1   Secrétaire,   2   prises   de   notes   (?)   ,   1   maitre du   temps-recentreur   (Serge),   un   animateur  
(Christine),   1   scribe   pour   notes   au   « paper   bord »(Sophie)  
 

● Présentation   de   l'ordre   du   jour   et   du   fonctionnement   de   l'   AG :  
Action :   Animateur   désigné  
 

● Présentation   du   bureau   sortant  (chacun   des   membres   du   bureau   se   présente)  
 

● Présentation   du   bilan   général   de   l’année   2019   par   rapport   au   projet   validé   lors   de   la  
dernière   AG  :   action   Christine.A-Raf-Sophie-Martine   Présentation   Christine  
 

● Présentation   du   bilan   d’activité 2019:    action   Bernard   Raf   Serge   /Présentation   Bernard  
 

● Présentation   du   Bilan   financier 2019:     action   Fabienne/Jean-Luc  
 

● Vote   bilans   2019 :    action   Bernard   
 



● Pause   10mn    (animateur)  
 

● Projet   2020    les   principaux   axes   à   discuter (Présentation   et   temps   de   débat)  
o Rester   en   continuité   de   l’année   écoulée,   mais   avec :   

-   développement    de   notre   identité   "écologique"   du   café  
(Sophie/Raf/Isabelle-C/Nina   hoe)   
-   Ouverture   régulières   supplémentaires   si   volontaires?   
-   Partager   plus   les   tâches   administratives   telles   que   secrétariat,   site,   gestion   des  
adhésions,   communication…   Volontaires ?   🡺 vote  

o Demande   d’agrément   d’Espace   de   Vie   Sociale :   (Bernard)   Avantages   Risques,  
Estimation   de   la   charge   de   travail    🡺    vote   

o Présentation   du   budget   prévisionnel   2020   (Fabienne-   Jean-Luc)   🡺 vote  
o Autres   propositions   des   adhérents   (mail   ou   présence)  
o Election   du   bureau   porteur   du   projet   🡺 vote   

 
● Cotisation   2021   🡺 vote  

 
● Fin   d’AG  

 
● Apéro   dinatoire   (Anisa  
 
Après   l’apéro,   proposition   de   Sophie   de   célébrer   la   journée   du   8   mars   (journée  
internationale   des   droit   des   femmes)   par   quelques   lectures   de   portraits   de   femmes   +  
proposition   de   Martine   P   de   présenter   un   petit   hommage   à   Claire   Brétécher  

 

 
Prochaine   réunion   Plénière   le   16   avril   2020  
 


